



河北农业大学
学院领导班子任期目标责任书（模板）
（2019年-2022年）









___________学院
年    月  日


一、学院基本情况（限800字）
（主要包括学院定位、办学规模、办学特色、学科专业布局、师资队伍等，根据面临的发展形势和学院发展定位分析存在问题、发展短板和制约瓶颈等）




二、总体目标（限800字）
（主要包括学院发展目标、党建与思想政治工作目标、党风廉政建设目标、学科专业建设目标、人才培养目标、科学研究与社会服务目标、师资队伍建设目标、国际交流与合作目标等）









三、核心指标
（一）学科建设
	序号
	目标
任务
	具体指标
	目标
总值
	2019
完成值
	2020
[bookmark: _GoBack]目标值
	2021
目标值
	2022
目标值

	1
	学位点建设
	新增一级学科博士点、专业学位博士点（个）
	
	
	
	
	

	
	
	优化硕士学位授权点（增列、放弃）
	
	
	
	
	

	
	
	学位授权点合格评估
	
	
	
	
	

	
	
	新增博士后流动站（个）
	
	
	
	
	

	
	
	学科带头人、方向带头人培育
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	2
	学科评估
	教育部第五轮学科评估
	

	
	
	省“双一流”学科评估
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	3
	学术活动
	教师担任省级及以上学术组织任职（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	教师担任研究生教育或本科教学指导委员会委员（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	核心期刊编委（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	教师或学生在国家级（或一级学会主办）学术会议上作报告（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	承办省级及以上学术会议（次）
	
	
	
	
	

	
	
	校外专家作学术报告（次）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	


注：学院根据实际情况进行填写，由于客观原因不涉及的项目可不填，下同。

具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：


（二）人才培养
	序号
	目标任务
	具体指标
	目标
总值
	2019
完成值
	2020
目标值
	2021
目标值
	2022
目标值

	1
	生源情况
	本科生一志愿录取率（%）；
专业转入率、转出率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生一志愿录取率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生一本院校生源率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	
2
	培养条件与过程
	本科专业建设（含一流专业、专业认证等）
	
	
	
	
	

	
	
	本科课程建设（含精品课程、一流课程等）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生课程建设（含精品课程、示范课程、专业学位教学案例等）
	
	
	
	
	

	
	
	教学基地建设
	
	
	
	
	

	
	
	教授为本科生上课率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	担任学校创新创业课程教师比例（%）
	
	
	
	
	

	
	
	新增教学改革项目（项）
	
	
	
	
	

	
	
	教研论文（篇）
	
	
	
	
	

	
	
	新增各级大学生创新创业训练计划项目（项）
	
	
	
	
	

	
	
	出版规划教材（部）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	
3
	培养质量和教育教学成果
	本科生考研率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	本科生初次就业率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	本科生毕业班英语四级（专四）累计通过率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	本科生毕业班英语六级（专八）累计通过率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	本科生发表论文、取得专利
	
	
	
	
	

	
	
	本科生体测达标率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生初次就业率（协议就业率+考博）（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生论文评审通过率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生论文评审优秀率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生学位授予率（%）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生获省级优秀学位论文（篇）
	
	
	
	
	

	
	
	博士研究生生均发表三类高质量论文*（篇）
	
	
	
	
	

	
	
	硕士研究生生均发表三类高质量论文（篇）
	
	
	
	
	

	
	
	教学成果奖（项）
	
	
	
	
	

	
	
	研究生教育成果奖（项）
	
	
	
	
	

	
	
	学生获得一类创新创业竞赛各级奖励数量（项）
	
	
	
	
	

	
	
	学生获得二类创新创业竞赛各级奖励数量（项）
	
	
	
	
	

	
	
	学生获国家级、省级荣誉称号
	
	
	
	
	

	
	
	全国、河北省先进班集体、五四红旗团委（团支部）
	
	
	
	
	

	
	
	省级及以上各类社会实践先进团队、个人（含教师、学生）等奖励和报告被采纳情况
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	


*注：三类高质量论文为发表在具有国际影响力的国内科技期刊、业界公认的国际顶级或重要科技期刊的论文，以及在国内外顶级学术会议上进行报告的论文。

具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：



（三）科学研究与社会服务
	序号
	目标任务
	具体指标
	目标
总值
	2019
完成值
	2020
目标值
	2021
目标值
	2022
目标值

	1
	科研立项
	到位科研经费（万元）
	
	
	
	
	

	
	
	新立国家基金项目（项）
	
	
	
	
	

	
	
	新立国家级其他项目（项）
	
	
	
	
	

	
	
	新立省部级项目（项）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	2
	产出业绩
	获国家级科技奖励（项）
	
	
	
	
	

	
	
	获省部科技奖励（项）
	
	
	
	
	

	
	
	发表三类高质量论文（篇）
	
	
	
	
	

	
	
	取得新品种、新产品（个）
	
	
	
	
	

	
	
	取得发明专利权、著作权（件）
	
	
	
	
	

	
	
	主持制定国家标准、地方标准、行业标准等情况
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	3
	平台建设
	建成国家、省部科研创新平台（个）
其中评估优秀、良好业绩（个）
	
	
	
	
	

	
	
	建成科技成果转化基地（个）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	4
	团队建设
	国家、省产业体系专家（人）
	
	
	
	
	

	
	
	进入国家、省创新团队（个）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	5
	社会服务
	取得技术转让收益（万元）
	
	
	
	
	

	
	
	转让品种、专利、产品数量（项）
	
	
	
	
	

	
	
	到位横向科研经费（万元）
	
	
	
	
	

	
	
	农业创新驿站建设
	
	
	
	
	

	
	
	开展各类培训（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	选派科技特派员与产业扶贫（人）
	
	
	
	
	

	
	
	争取社会资源（资金）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	



具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：


（四）师资队伍建设
	序号
	目标任务
	具体指标
	目标
总值
	2019
完成值
	2020
目标值
	2021
目标值
	2022
目标值

	1
	师德师风
	新增各级优秀教师、师德标兵、先进个人等称号（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	2
	高层次人才引进
	引进太行学者一层次及以上人才数
	
	
	
	
	

	
	
	引进太行学者二层次人才数
	
	
	
	
	

	
	
	引进太行学者三层次人才数
	
	
	
	
	

	
	
	引进青年才俊数
	
	
	
	
	

	
	
	引进优秀博士人才数
	
	
	
	
	

	
	
	柔性引进人才（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	3
	高层次人才培育
	培育太行学者一层次及以上人才数
	
	
	
	
	

	
	
	培育太行学者二层次人才数
	
	
	
	
	

	
	
	培育太行学者三层次人才数
	
	
	
	
	

	
	
	青年才俊人才数
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	4
	师资结构
	专任教师具有博士学位人员比例/45岁以下专任教师具有博士学位比例
	
	
	
	
	

	
	
	45岁以下专任教师具有海外学习或研究背景比例（6个月及以上）
	
	
	
	
	

	
	
	教师国际交流人次（6个月以下）
	
	
	
	
	

	
	
	专任教师学缘结构（学历学位中有一个外校毕业比例）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	5
	师资培养
	专任教师参加国内访学、课程进修、实践能力培养项目（人次）
	
	
	
	
	

	
	
	获得省级以上专家或人才称号
	
	
	
	
	

	
	
	各级说（讲）课大赛获奖教师人数(人次）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	



具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：















（五）国际交流与合作
	序号
	目标任务
	具体指标
	目标
总值
	2019
完成值
	2020
目标值
	2021
目标值
	2022
目标值

	1
	教师、学生
国际化
	获批出国/来华项目（个）
	
	
	
	
	

	
	
	新引进国外人才与智力（人）
	
	
	
	
	

	
	
	学生出国（境）交流人数（3个月以上）
	
	
	
	
	

	
	
	新增来华留学生人数（3个月以上）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	

	2
	教学、科研
国际化
	新增国际合作办学项目或机构（个）
	
	
	
	
	

	
	
	新增学生国际化培养项目（个）
	
	
	
	
	

	
	
	新增国际化合作平台（基地、中心、实验室）（个）
	
	
	
	
	

	
	
	新增国际合作科研项目（个）
	
	
	
	
	

	
	
	全英文授课（门数）
	
	
	
	
	

	
	
	……（其他指标）
	
	
	
	
	



具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：



四、综合工作
（一）党建与思想政治工作
目标任务：
1.党组织领导和运行机制。主要包括：学习宣传、贯彻落实党的路线方针政策和上级党组织决定，健全完善及执行学院党委会议事规则和党政联席会议制度等情况。
2.政治把关作用。主要包括：落实意识形态工作责任制，贯彻落实《关于加强学院党组织政治把关作用的实施意见（试行）》等情况。
3.思想政治工作。主要包括：落实理论学习制度，深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想教育；思政教育机制；课程思政等情况。
4.基层组织制度。主要包括：规范党支部建设，严肃党内政治生活，严格党员日常管理，做好发展党员工作等情况。
5.推动改革发展。主要包括：谋划推进、保障落实学院重大改革、重要事项，党建和群团组织建设、基层治理体系建设和维稳工作体系建设有机融合等情况。
任期目标：

2019年完成情况：
2020年目标任务：
2021年目标任务：
2022年目标任务：

具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：

（二）党风廉政建设
目标任务：
1.组织领导。主要包括：贯彻落实全面从严治党、党风廉政建设的部署要求，党委主体责任和班子成员“两个责任”的履行情况。
2.监督责任。主要包括：执行党内监督各项制度，运用第一种形态，权力运行的监督制约，纪检委员职责履行等情况。
3.党的纪律。主要包括：开展党规党纪教育，执行和维护党的纪律，自觉接受监督和约束，模范遵守国家法律法规情况。
4.作风建设。主要包括：严格落实中央八项规定精神，持之以恒纠正“四风”，遵守廉洁自律有关规定的情况。
任期目标：


2019年完成情况：
2020年目标任务：
2021年目标任务：
2022年目标任务：
具体措施：
1.
2.
3.
……
责任分工：



（三）特色工作
（学院拟开展的具有创新性、标志性的特色亮点工作）
……




学院党委书记签字:                  (公章)
学 院 院 长 签字：                  年  月
学校党委意见：经学校党委常委会研究，同意学院领导班子任期目标责任书。
（公章）
年   月
13

