河北农业大学青年学术带头人培养年度预算（2017年）

姓名：        学科名称：             所在学院：
一、支出预算表（单位：万元）

	项目
	设备名称/支出项目
	设备型号规格、

技术参数
	支出用途
	单价
	数量
	金额

	仪器

设备
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	维修

改造
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其他

费用
	材料、出版信息费
	
	
	
	
	

	
	专家酬金
	
	
	
	
	

	
	交通差旅费
	
	
	
	
	

	
	会议培训费
	
	
	
	
	

	
	国际交流与合作
	
	
	
	
	

	
	其他业务费（请注明）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	合计：
	


说明：1、设备购置包括：专用设备，不含办公设备；设备购置需逐台详细列明金额、用途、参数等情况（大批书籍另附详单）。

2、维修改造类支出需另附详细的改造实施方案及造价预算方案。
3、材料、出版信息费包括：专用材料费（包含1500元以下的小型设备）、版面费、资料费、文献检索费、专用通讯费、专利申请费、知识产权、邮电费、广告宣传费、测试化验加工费等。
4、交通、燃料动力费：包括外埠差旅费、市内交通费、会务费。

5、会议培训费：指主办会议、培训班。

6、国际交流与合作：包括出国费、外宾来华费用。
二、绩效评价价表

	绩效目标
	绩效指标
	指标描述
	绩效标准

	
	
	
	优
	良
	中
	差

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


说明：1、绩效目标一般是对某类工作任务所要达到的成绩和效果的定性描述，主要包括做什么、做多少、做到什么程度、达到什么效果；

2、绩效指标是反映和衡量绩效目标实现情况的信息体系，是对绩效目标内容的分解细化和量化表述。绩效指标一般有明确的对象、规范的表述和标准值。常用的绩效指标包括数量指标、质量指标、时效指标、成本指标等，从不同角度描述目标实现情况。绩效指标要按可明确界定、可考核、可量化的要求填写，不能写模棱两可、解释具有自由度的指标；

      3、绩效指标要一个一行，不允许一行写多个指标；

      4、可以一个绩效目标对应多个绩效指标；

      5、绩效标准数字要首尾相连。
1

