河北农业大学学科建设评价指标体系

	主要方面
	项目
	评价标准
	权重
	操作说明

	学

科

层

次

2.0
	1-1
	学位授权点及专业建设评价
	A：博士学位授权一级学科或博士后科研流动站
B：博士点或国家特色专业点
C：硕士点或省品牌特色专业
D：本科专业
	0.5
	

	
	1-2
	学位授权点及专业建设
成效评价
	A：新增博士后科研流动站（或已有站评估合格）
B：新增博士点或国家特色专业点（或已有点评估合格）
C：新增硕士点或省品牌特色专业（或已有点评估合格）
D：新增本科专业（或已有专业评估合格）
	1.0
	

	
	1-3
	学科基地建设评价
	A：国家级重点学科、重点实验室、工程研究中心等
B：省部级重点学科、重点实验室、工程研究中心、人才培养基地、国家实验教学示范中心
C：校级重点学科、厅局级重点实验室、人才培养或产学研联合基地、省实验教学示范中心 

D：与企事业单位共建研究基地或实验实践基地
	0.5
	

	
	1-4
	学科基地建设成效评价
	A：新增国家级重点学科、重点实验室、工程研究中心等   

B：新增省部级重点学科、重点实验室、工程研究中心、人才培养基地、国家实验教学示范中心
C：新增校级重点学科、厅局级重点实验室、人才培养或产学研联合基地、省实验教学示范中心
D：新增与企事业单位共建研究基地或实验实践基地
	1.0
	

	学

术

队

伍

1.0
	2-1
	学科带头人影响力评价
	A：具有较高的学术水平，国内同领域有一定影响，担任国家级学术组织理事以上职务或国内核心期刊编委

B：在国内同领域有影响或在省内有较大影响，担任省级学术组织副理事长以上领导职务

C：在省内有一定影响，担任省级学术组织常务理事职务

D：担任省级学术组织理事职务
	0.2
	选取本学科中最具影响力的带头人1名

	
	2-2
	学术梯队年龄结构评价
	A：教授平均年龄<=45岁，副教授平均年龄<=40岁
B：教授平均年龄<=50岁，副教授平均年龄<=45岁
C：教授平均年龄<=55岁，副教授平均年龄<＝50岁
D：教授平均年龄<=60岁，副教授平均年龄<=55岁
	0.2
	按学科现有学术梯队年龄计算

	
	2-3
	学术梯队职称结构评价
	A：副教授以上教师占教师总数的60%以上
B：副教授以上教师占教师总数的50%以上
C：副教授以上教师占教师总数的40%以上
D：副教授以上教师占教师总数的30%以上
	0.2
	按学科现有学术梯队职称情况计算

	
	2-4
	学术梯队学历结构评价
	A：博士学位教师占教师总数的50%以上
B：博士学位教师占教师总数的40%以上
C：博士学位教师占教师总数的30%以上或硕士学位以上教师占教师总数的70%以上
D：博士学位教师占教师总数的20%以上或硕士学位以上教师占教师总数的50%以上
	0.2
	有3名以上教师获国外院校博士学位的，提高一档计算，最高为A

	
	2-5
	学术梯队中学缘结构评价
	A：非本校毕业教师占教师总数的70%以上
B：非本校毕业教师占教师总数的60%以上
C：非本校毕业教师占教师总数的50%以上
D：非本校毕业教师占教师总数的40%以上
	0.2
	非本校毕业教师指教师本科、硕士、博士中至少有一个在外校就读

	教

学

与

人

才

培

养

4.0
	3-1
	教学成果奖励情况评价
	A：获国家级教学成果奖
B：获省级教学成果一、二等奖
C：获省级教学成果三等奖
D：获校级教学成果奖
	1.25
	国家级奖限前10名，省级奖限前6名，校级奖限前3名

	
	3-2
	师资队伍建设评价
	A：获国家级教学团队或国家级教学名师奖
B：获省级教学团队或省级教学名师奖
C：获校级教学团队或校级教学名师奖
D：教授长期承担本科教学任务，无教学事故
	1.0
	

	
	3-3
	课程建设评价
	A：获国家级精品课
B：获省级精品课
C：获校级精品课
D：课程建设科学合理
	1.25
	

	
	3-4
	人才培养质量评价
	A：获省优秀博士论文，或本科就业率80%以上
B：获省优秀硕士论文，或本科就业率70%

C：培养质量好，学生科研开展广泛，有一定研究成果，本科就业率60%以上
D：培养质量好，学生从事科研活动有一定基础，本科就业率50%
	0.75
	有关反馈意见或综合评价及有关证明

	
	3-5
	承担教学研究项目和
教材出版情况评价
	A：承担国家级教改项目或有国家规划教材
B：承担省部级重点教改项目或有教育部优秀教材
C：承担省部级教改项目或有公开出版的教材 

D：承担校级教改项目，有自编教材
	0.75
	教改项目限主持人；A、B、C三档限第一作者或主编，D档限第二作者或副主编

	科

学

研

究
4.0
	4-1
	人均科研项目情况评价
	A：>=2.0（文科为1.5）

B：>=1.5（文科为1.0）

C：>=1.0（文科为0.5）

D：>=0.5（文科为0.2）
	1.0
	项目任务书

	
	4-2
	成果鉴定评审情况评价
	A：20项以上

B：10项以上   

C：5项以上

D：2项以上
	0.25
	成果鉴定限厅局级以上，查阅成果鉴定书

	
	4-3
	成果转让与授权发明专利情况评价
	A：20项以上

B：10项以上   

C：5项以上

D：2项以上
	0.25
	对文科不做要求，

转让合同和授权发明证书



	
	4-4
	人均科研成果获奖情况评价
	A：>=1.0（文科为2.0）

B：>=0.5（文科为1.0）

C：>=0.2（文科为0.5）

D：>=0.1（文科为0.2）
	1.0
	获奖证书

	
	4-5
	科研成果效益评价
	A：具有重大经济效益或社会效益

B：具有很大经济效益或社会效益

C：具有较大经济效益或社会效益

D：具有一定经济效益或社会效益
	0.25
	有关效益证明材料

	
	4-6
	人均发表论文情况评价
	A：>=20        B：>=10
C：>=5         D：>=2
	1.0
	索引证明和有关刊物

	
	4-7
	人均出版专著情况评价
	A：>=1.5（文科为3）

B：>=1（文科为2）

C：>=0.5（文科为1）

D：>=0.2（文科为0.5）
	0.5
	样书

	
	4-8
	人均年占有科研经费情况评价
	A：>=20万元（文科为2万元） 

B：>=10万元（文科为1万元）

C：>=5万元（文科为0.5万元）

D：>=2.5万元（文科为0.2万元）
	0.5
	项目书或财务支出情况

	
	4-9
	国内外学术交流情况评价
	A：承办国际学术会议或与国外知名高校同类学科专业有合作研究、学术交流项目取得良好效果
B：承办全国学术会议或参加国际学术会议1人次以上

C：承办省级学术会议或参加国内外学术会议5人次以上 

D：参加国内外学术会议2人次以上
	0.25
	有关会议文件或其它证明材料

	工

作

条

件

1.0
	5-1
	仪器设备和图书资料
资产增长情况评价
	A：>=60%            B：>=50%

C：>=40%            D：>=30%
	0.5
	

	
	5-2
	实验技术及图书资料
人员配备情况评价
	A：人员配备合理，素质高

B：人员配备较合理，素质较高

C：人员配备较合理，素质一般

D：人员配备相对不足
	0.5
	实验技术及图书资料人员岗位日志

	学

科

管

理

8.0
	6-1
	学科建设规划
及执行情况评价
	A：目标明确，规划科学合理，定位准确，执行情况好

B：目标规划较为合理，执行情况良好

C：有规划，取得实际效果

D：有规划，实际效果一般
	2.0
	建设规划,检查执行情况

	
	6-2
	学科建设管理机构评价
	A：管理机构、制度健全，队伍结构合理，有较大创新，成效显著

B：管理机构、制度健全队伍结构较为合理，有创新，效果好

C：管理机构、制度基本健全，能保证学科建设工作

D：管理机构、制度有待完善，能基本保证学科建设工作
	2.0
	有关规章制度文件及证明材料

	
	6-3
	学科建设活动评价
	A：定期召开学院学科建设研讨会议、多次聘请国内外权威专家共同研讨谋划学科建设发站等事宜

B：聘请校外专家，开展学院学科建设研讨会，每学期2次以上，商讨学科建设事宜

C：学科建设研讨会一年2次

D：不定期召开学科建设研讨会
	1.0
	有会议记录和参加研讨人员名单

	附加分
	学科点、学位点、科研及教学等学科建设工作取得重大成果      （10—20分）
	由考核评价小组认定


河北农业大学学科建设评价指标体系说明

一、总体说明

１．本评估指标体系共分6个主要方面、28个项目，总权重为20，满分为100分。每个条目分A、B、C、D四档，�分别记5、4、3、2分，再乘以权重，即为该条目得分，达不到D档的，该条目记0分。

２．指标中学术梯队人数按当年实际在册教师统计。

３．科研获奖限指国家、省（部）组织评审的自然科学奖、科技进步奖、发明奖、哲学社会科学规划项目奖、社科成果奖，厅局级奖和学校科技奖，并以获奖证书原件为依据。

５．科研项目或横向课题，必须出具任务书或协议。子课题的下降一档计算。

６．发表论文被SCI、EI索引收录的(文科为SSCI、新华文摘、人大复印资料)，必须出具索引证明。国内核心期刊以北京大学图书馆《中文核心期刊要目总览》（2008年版）为准。

7．各级项目只限项目负责人，子课题下降一档计算。�
二、有关项目说明

4-1　国家项目、 省部重点项目或200万元以上横向课题（文科10万元以上）；省部级一般项目或100万元以上横向课题（文科5万元以上）；厅局级重点项目或50万元以上横向课题（文科2万元以上）每项分别按当量5、2、1计算。人均科研项目当量值＝科研项目当量/人数。

各级项目只限项目负责人。子课题下降一档计算。�同一项目在同一学院只计算一次。

4-4　国家级一、二等奖分别按当量50、20计算; 省部级一、二、三等奖分别记10、5、2;厅局级一等奖记1。人均科研成果获奖当量值=科研成果获奖当量值/人数。国家级奖限指前7名。省部级奖限前5名，厅局级限第1名。国家级奖2-3名、4名以后，分别乘以0.8、0.5；省部级奖励2名、3名,4-5名分别乘以0.8、0.5、0.2。同一奖项在同一学院只计算一次。
4-6　SCI、EI索引（文科为SSCI、新华文摘、人大复印资料）、核心期刊、省级期刊论文分别记20、5、1。人均发表论文当量值＝发表论文当量值/人数。各级论文限取前2名。同一论文在同一学院只计算一次。

4-7　国家级出版社出版的学术专著；省部级出版社出版的学术专著；编著分别记10、5、2。人均出版专著当量值＝专著当量值/人数。 第2作者乘以0.8，第2作者以下或多名并列的乘以0.2。同一专著在同一学院只计算一次。
4-8　以实际到校科研经费为准，计算承担科研项目经费总量，除以人数。
